PROTOCOLO DE ACUERDO ENTRE UNEGOCIOS DE LA FEN UCHILE Y CITIA

El Centro de Desarrollo Gerencial; Unegocios, de la Facultad de Economia, de la Universidad de

Chile y Citia, acuerdan un protocolo de trabajo a partir de un proyecto comun, explorar el

desarrollo de un servicio distinto a lo conocido hasta ahora, se trata de formaciéon—consultoria. Se

busca materializar, a partir de la relacion entre las dos entidades, la concrecidn de un programa de

formacion a nivel de Diplomados. Todo ello, a partir de un componente equivalente en
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Escenario protocolo de trabajo:

consultoria que permita ir
aplicando lo aprendido, pero por
sobre todo, ir desarrollando
entregables concretos para la

organizacion.

En si, el Centro de Desarrollo
Gerencial propone que Citia
represente y actle como rostro
visible del proyecto de
descentralizacion de Unegocios,

en la Il region del pais.

Desarrollar la oferta esencialmente son Diplomados y consultorias especializadas en las

areas de gestion, management, finanzas y Marketing.

Disponer de un equipo de profesionales de apoyo en Santiago en coordinacion con el

resto de las regiones del pais.

Dependiendo de las caracteristicas del proyecto Citia puede actuar como ejecutor directo

como Consultor Corporativo en la Regidén de Antofagasta.

Danilo AvaosV.
Director Soluciones
Corporativas. Unegocios

en Antofagasta.

La primera accion realizada en conjunto entre las dos entidades, se ha
planificado para mayo del presente afio y es la presentacion del
protocolo de acuerdo, en el mundo publico y privado de la region. Para
lo cual, don Danilo Avalos V., Director Soluciones Corporativas de
Unegocios, en conjunto con personal del centro de investigacion,

desarrollaran una agenda de reuniones de presentacién 3 y 4 de Mayo



