
PROTOCOLO DE ACUERDO ENTRE UNEGOCIOS DE LA FEN UCHILE Y CITIA

El Centro de Desarrollo Gerencial; Unegocios, de la Facultad de Economía, de la Universidad de

Chile y Citia, acuerdan un protocolo de trabajo a partir de un proyecto común, explorar el

desarrollo de un servicio distinto a lo conocido hasta ahora, se trata de formación–consultoría. Se

busca materializar, a partir de la relación entre las dos entidades, la concreción de un programa de

formación a nivel de Diplomados. Todo ello, a partir de un componente equivalente en

consultoría que permita ir

aplicando lo aprendido, pero por

sobre todo, ir desarrollando

entregables concretos para la

organización.

En sí, el Centro de Desarrollo

Gerencial propone que Citia

represente y actúe como rostro

visible del proyecto de

descentralización de Unegocios,

en la II región del país.

Escenario protocolo de trabajo:

 Desarrollar la oferta esencialmente son Diplomados y consultorías especializadas en las

áreas de gestión, management, finanzas y Marketing.

 Disponer de un equipo de profesionales de apoyo en Santiago en coordinación con el

resto de las regiones del país.

 Dependiendo de las características del proyecto Citia puede actuar como ejecutor directo

como Consultor Corporativo en la Región de Antofagasta.

La primera acción realizada en conjunto entre las dos entidades, se ha

planificado para mayo del presente año y es la presentación del

protocolo de acuerdo, en el mundo público y privado de la región. Para

lo cual, don Danilo Ávalos V., Director Soluciones Corporativas de

Unegocios, en conjunto con personal del centro de investigación,

desarrollaran una agenda de reuniones de presentación 3 y 4 de Mayo

en Antofagasta.Danilo Ávalos V.
Director Soluciones

Corporativas. Unegocios


